


Das Dirfen Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendliche
nicht tun, weil es unangenehm und unangemessen ist:

Grundsatzlich stelle jedes Verhalten gegen den
Willen eines Anderen ein gelbes Verhalten dar!

e Grundloses anschreien!

¢ Die Hand ausrutschen lassen (im Streit, bei
Provokation...)

e Keine Grenzen setzten oder sich selber nicht an
Grenzen halten.

e Beleidigen aufgrund seine Herkunft, Religion,
Meinung, sozialen Herkunft oder seines
Bildungsstandes — Auch nicht in anderen
Sprachen

e Sachen nehmen die Anderen gehoren oder
rumliegen. Sachen nehmen ohne zu Fragen.

e Sachen oder Gegenstande in Raumen
kaputtmachen und nicht Bescheid sagen, wenn
was kaputtgegangen ist.

¢ Jemanden Schikanieren, Hanseln oder , doofe”
Namen geben.

¢ Spiele unterbrechen um selber zu spielen (z.B.
Cue wegnehmen und weiterspielen)

e Respektloses Verhalten, die eigene
Uberlegenheit ausnutzen

¢ Sich Uber jemanden Lustig machen oder
Verarschen

¢ Jemanden Ausnutzen oder so tun als ware man
ein Freund

e Jemanden Provozieren

e Jemanden Ignorieren

e Gleichberechtigung: Niemanden bevorzugen

e Sachen weiter erzahlen die man von dritten
gehort hat und nicht weis ob diese stimmen.

Grenzen anderer nicht einhalten: Nicht bedréngen!

Was kann man tun, wenn diese Verhaltensweisen

von einem Mitarbeiter*in kommen?

e Zu einer anderen Mitarbeiter*in gehen und
sich Beschweren oder eine Meckerkarte
schreiben.

e Dann Folgt eine Klarung des Verhaltens.

e 7.B.in einem Gesprach mit einer neutralen
Mitarbeiter*in, der Betroffenen und dem
Beschuldigten:

e Wie ist es passiert? In welchem
Zusammenhang steht das Verhalten.

e War das Verhalten absichtlich?
(Wortwahl...)

e Sind eine Entschuldigung und eine
Erklarung des Verhaltens ausreichend?

e Was sollte geschehen, damit man wieder
gut miteinander in der Einrichtung sein
kann.

o Wenn das selbe Verhalten bei einem
Mitarbeiter*in haufiger vorkommen ist davon
auszugehen, dass es unprofessionelles oder
Ubergriffiges Verhalten ist. Hier erfolgt ein
Gesprach auf hoherer Ebene (Jugendschutz/
Chef)

Konsequenzen fir Kinder und Jugendliche:

e Ein Ausfuhrliches klarendes und aufklarendes
Gesprach mit einer Mitarbeiter*in.

e Evtl. ein Gesprach mit beiden Parteien und
einer Mitarbeiter*in

e \Wenn das Verhalten haufiger vorkommt und
sich nichts dndert, gibt es Hausverbot.

e Bei 4 Wochen Hausverbot gilt dieses fur alle
Einrichtungen der Jugendforderung und wird
den Eltern auch schriftlich mitgeteilt.

e Beiweniger schweren Verhalten gibt es erst
mal den Rest des Tages Hausverbot, je nach
Schwere des Vergehens

e In jedem Fall nach Ende eines Hausverbotes
gilt es ein Ruckkehgesprach mit Dilla, Yannik
oder der betreffenden Mitarbeiter*in.

e \Wenn sich das Verhalten nicht andert kann es
auch ein Gesprach mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten geben.

e Spiele oder Raumverbot: wenn nicht
ordentlich damit umgegangen wird — beim
ersten Mal- einen Tag, dann 3 Tage —
steigerungsfahig...










